Informacja o przetwarzaniu Twoich danych osobowych jako uczestnika procesu rekrutacyjnego

Niniejszy dokument zawiera niezbedne informacje dotyczace przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych,
ktore zbieramy od Ciebie w zwigzku z prowadzona rekrutacja. Jesli jeste$ zainteresowany szczegdtami, zapraszamy
do lektury.

Dane kontaktowe administratora Twoich danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jestesmy My, czyli Thulium sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie wpisana do
rejestru  przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000409650 posiadajaca NIP:
6783144527.

Inspektor ochrony danych osobowych

Dbajac o ochron¢ danych osobowych wyznaczylismy inspektora ochrony danych osobowych, ktérym jest Maciej
Bednarek. Kontakt z inspektorem mozliwy jest pod adresem: dpo@thulium.pl

W jakim celu przetwarzamy Twoje dane?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, aby oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy w naszym zespole; oceni¢ Twoje
zdolnosci 1 umiejetnosci potrzebne do pracy; wybra¢ odpowiednig osobg do pracy u nas.

W przypadku wyrazenia wyraznej zgody lub w przypadku przestania do nas aplikacji o prace, w sytuacji gdy nie
prowadzimy rekrutacji na dane stanowisko, bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane?

W ramach proceséw rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie niezbednym
do wylonienia kandydata do pracy lub wspolpracy. Prosimy o nieprzekazywanie informacji w szerszym zakresie niz
wynika to m.in. z przepiséw Kodeksu pracy. W przypadku, gdy przestane aplikacje beda zawiera¢ dodatkowe dane,
wykraczajace poza zakres wskazany przepisami prawa pracy, ich przetwarzanie bedzie oparte na zgodzie kandydata,
wyrazonej poprzez przeslanie przez kandydata dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku, gdy przestane aplikacje
beda zawiera¢ informacje nieadekwatne do celu procesu rekrutacyjnego, to nie beda one wykorzystywane ani
uwzgledniane w tym procesie.

Jesli preferowana przez Ciebie forma wspoélpracy z nami jest umowa o pracg, to podstawa prawna przetwarzania
Twoich danych osobowych jest:

1. obowiazek podania danych osobowych wynikajacy z art. 22 (1) § 1 i 2 Kodeksu pracy — prowadzac
rekrutacje mamy prawo oczekiwa¢ od Ciebie podania takich danych osobowych jak: imi¢ lub imiona,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

2. Twoja zgoda na przetwarzanie danych znajdujacych si¢ w dokumentach aplikacyjnych, w zakresie danych
wykraczajacych poza obowiazkowy katalog danych wynikajacy z Kodeksu pracy, wskazany powyzej; zgode
wyrazasz, wysylajac do nas aplikacje zawierajacg szerszy katalog danych niz wynikajacy z Kodeksu pracy;

3. nasz uzasadniony interes prawny polegajacy na weryfikacji Twoich kwalifikacji i umiejetnosci do pracy w
celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja — w zakresie danych
osobowych  zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testéw
kwalifikacyjnych;

4. Twoja zgoda na przetwarzanie ww. danych osobowych w celu wzigcia udzialu w przyszlych procesach
rekrutacyjnych wyrazona poprzez zaznaczenie fakultatywnego checkboxa badZ umieszczenie stosownej

klauzuli zgody w cv.
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Jesli preferowana przez Ciebie forma wspolpracy z nami jest umowa cywilnoprawna, to podstawa prawng
przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

1. niezbedno$¢ czynnosci do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy
— prowadzac rekrutacje mamy prawo oczekiwaé od Ciebie podania danych umozliwiajacych nam ocene
Twoich kompetencji i kwalifikacji takich jak: imi¢ lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

2. Twoja zgoda na przetwarzanie danych znajdujacych si¢ w dokumentach aplikacyjnych, w zakresie danych
wykraczajacych poza wskazany powyzej katalog danych; zgode wyrazasz, wysylajac do nas aplikacje
zawierajaca, szerszy katalog danych niz wynikajacy z ww. katalogu;

3. nasz uzasadniony interes prawny polegajacy na weryfikacji Twoich kwalifikacji i umiejetnosci do pracy w
celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja — w zakresie danych
osobowych  zebranych podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testow
kwalifikacyjnych;

4. Twoja zgoda na przetwarzanie ww. danych osobowych w celu wzigcia udzialu w przyszlych procesach
rekrutacyjnych wyrazona poprzez zaznaczenie fakultatywnego checkboxa badZ umieszczenie stosownej
klauzuli zgody w cv.

Jesli jeste$ zainteresowany uczestnictwem w przyszlych procesach rekrutacyjnych, prosimy o wyrazenie zgody
poprzez zaznaczenie wiasciwego checkboxa lub poprzez umieszczenie w Twoich dokumentach aplikacyjnych
nastepujacej klauzuli: wyragam gode na prietwarzanie moich danych osobowych przez Thulinm sp. 3 0.0., w celn wiecia udzialu w
pryyszlych procesach rekrutacyjnych. Pryjmuje do wiadomosci, $e posiadam prawo do wycofania 3gody w dowolnym momencie, a moje
dane bedq przetwarzane do czasn wycofania gody.

Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane?
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe nie dluzej niz do uplywu 3 miesiccy od zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku gdy wyrazisz zgode na udzial w przysztych procesach rekrutacyjnych, bedziemy przetwarza¢ Twoje
dane do czasu wycofania przez Ciebie zgody.

Kto jest odbiorca Twoich danych osobowych?

Odbiorca Twoich danych osobowych, czyli zewnetrznym podmiotem, ktéry uczestniczy w procesie przetwarzania
Twoich danych, beda nasi zaufani podwykonawcy — przede wszystkim Benhauer sp. z o.0., ktéra wspiera nas w
prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych oraz eRecruitment Solutions sp. z 0.0. - dostawca narzedzia do prowadzenia
proceséw rekrutacyjnych i przechowywania danych. Oznacza to, ze Twoje dane przetwarzane sa wylacznie w
obszarze EOG.

Charakter podania danych
Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy Kodeksu Pracy oraz danych oznaczonych przez nas jako
»Wwymagane” jest obowigzkowe. Bez podania tych danych nie bedziesz moégt wzia¢ udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Ponizej prezentujemy Twoje prawa zwigzane z ochrona danych osobowych oraz faktem przetwarzania przez nas
Twoich danych.

Prawo dostgpu do danych

Masz prawo do uzyskania informacji odnosnie przechowywanych przez nas danych osobowych na Twdj temat.
Sktadajac wniosek w zakresie dostgpu do swoich danych, otrzymasz informacje o przetwarzaniu danych osobowych,
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w tym przede wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach,
ktérym dane osobowe sa ujawniane i planowanym terminie ich usunigcia.

Prawo do sprostowania

Masz prawo do niezwlocznego sprostowania i/lub uzupelnienia danych osobowych przechowywanych na Twéj
temat. Naszym obowiazkiem jest dbanie o to, aby nasza wzajemna komunikacja byla oparta o dane prawdziwe,
kompletne i aktualne.

Prawo do ograniczenia przetwarzania

Masz prawo zwréci¢ si¢ do nas, aby przetwarzanie Twoich danych osobowych zostalo ograniczone, jezeli
kwestionujesz dokladnos¢ danych przechowywanych na Twdj temat, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ bez podstawy
prawnej, lub jezeli przedstawites swoj sprzeciw wobec ich przetwarzania.

Prawo do usunigcia

Masz prawo domagac si¢ usunigcia Twoich danych osobowych przechowywanych przez nas, o ile utrzymywanie
danych nie jest niezbedne dla zapewnienia wolnosci stowa, wolnosci dostepu do informaciji, spelnienia zobowiazania
wynikajacego z przepiséw prawa, z powodu interesu publicznego, w celu zgloszenia lub obrony przed roszczeniami
lub w celu dochodzenia praw na mocy przepiséw.

Prawo do informacji

Jezeli zglosites prawo do sprostowania, do usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych, powiadomimy
wszystkich odbiorcéw Twoich danych osobowych o sposobie sprostowania, usunigcia lub nalozenia ograniczen w
przetwarzaniu tych danych, chyba Ze jest to niemozliwe do przeprowadzenia lub wiaze si¢ z nieproporcjonalnym
wysitkiem.

Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo do uzyskania kopii przekazanych nam danych, ktére zostang przestane Tobie lub osobie trzeciej w
ustrukturyzowanym, standardowym formacie, czytelnym dla czytnikéw maszynowych. Jezeli domagasz si¢ przestania
tych danych do innego administratora danych, zostanie to zrealizowane, o ile istnieje taka mozliwo$¢ techniczna.
Niniejsze uprawnienie odnosi si¢ wylacznie do sytuacji, gdy przetwarzamy Twoje dane na podstawie Twojej zgody
lub w zwiazku z realizacja umowy.

Prawo do sprzeciwu

Jezeli Twoje dane osobowe sa przetwarzane na podstawie naszego uzasadnionego interesu prawnego, to masz prawo
do zfozenia sprzeciwu w dowolnym czasie wobec dalszego przetwarzania. Rozpatrzymy Twoj wniosek zgodnie z
zasadami wynikajacymi z przepiséw.

Prawo do wycofania zgody

Jesli Twoje dane sa przetwarzane na podstawie zgody, masz prawo ja wycofa¢ w dowolnym momencie, ze skutkiem
przyszlym. Pozostanie to bez wplywu na legalnos¢ dotychczas przetwarzanych danych.

Prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego

Jezeli przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych lub jezeli Twoje prawa do
ochrona danych zostaly naruszone w jakikolwiek inny sposob, mozesz zlozy¢ skarge do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym wlasciwym na terytorium Polski jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie (ul. Stawki 2). Zanim skorzystasz z prawa do zlozenia skargi, zachecamy Ciebie do zwrdcenia si¢ w
pierwszej kolejnosci do nas, abysmy mogli wyjasni¢ Tobie wszelkie watpliwosci.

Rozpatrzenie wniosku

Jesli skierujesz do nas wniosek o realizacje danego uprawnienia, to odpowiedZ na zgloszenie zostanie udzielona w
ciggu miesiaca od jego otrzymania. W razie koniecznosci przedluzenia tego terminu, poinformujemy Cig¢ o
przyczynach takiego przedtuzenia.

OdpowiedZz na Twoj wniosek bedzie udzielana na adres e-mail, z ktérego przeslesz wniosek, a w przypadku
wnioskéw skierowanych listownie, listem zwyklym na adres przez Ciebie wskazany, o ile z tresci listu nie bedzie
wynikala che¢ otrzymania informacji zwrotnej na adres e-mail (w takim przypadku nalezy podac adres e-mail).
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